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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Первомайская средняя общеобразовательная школа» Эртильского муниципального района и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами
настоящего Договора являются:

работодатель в лице и.о.директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа» Эртильского муниципального района  Голевой Юлии Алексеевны;

 работники в лице представителя председателя первичной профсоюзной организации Кузнецовой Наталии Викторовны.

1.2. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение занятости всех работников и не может ухудшать их по сравнению с нормами трудового законодательства.

1.3. Отношение между сторонами регулируется действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим коллективным договором.

1.4. Изменения и дополнения в коллективный договор могут вноситься любой стороной по взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора и утверждаться в качестве дополнительного соглашения к коллективному договору решением трудового коллектива.

1.5. Коллективный договор вступает в силу со дня принятия его собранием трудового коллектива и действует до принятия нового коллективного договора.

1.6. Предмет Договора. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.
2. ОПЛАТА, НОРМИРОВАНИЕ И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

 
Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников общего образования в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Первомайская средняя общеобразовательная школа», утвержденным приказом ОУ от 10.01.2017г. №2, Положением об оплате труда работников дошкольного образования МКОУ «Первомайская СОШ», утвержденным приказом ОУ от 11.01.2017г. №3
2.1. В области оплаты труда стороны договорились:

2.1.1. Выплачивать
заработную плату в денежной форме (рублях).

2.1.2. 3аработную плату выплачивать не реже, чем два раза в месяц 5 и 20 числа, путем перечисления в банк на лицевые счета работников.

2.1.3. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

2.2. Гарантии и компенсации.

2.2.1. Работникам,
направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.173-177), исходя из фонда оплаты труда.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени и отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка (прилагаются), графике отпусков.

3.2. В организации может применяться сокращенное рабочее время (по желанию работника) помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством для:

· женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

· лиц, частично утративших трудоспособность на производстве.

3.3 Ежегодный отпуск предоставляется: педагогическим работникам общего образования продолжительностью 56 календарных дней, воспитателю группы дошкольного образования продолжительностью 42 календарных дня, прочим работникам в размере 28 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам с ненормированным рабочим днем в любое удобное для них время. Список работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, прилагается к Коллективному договору (Приложение №2)

3.4 Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем, но не менее срока, установленного ст. 128 ТК РФ.

 4. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

4.2. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе помимо категорий, предусмотренных ст. 179 Трудового Кодекса Российской Федерации, при прочих равных условиях может предоставляться работникам: совмещающим работу в учреждении с обучением в образовательных организациях профессионального образования, независимо  от того, за чей счет они обучаются; лицам предпенсионного возраста (за два  года до пенсии); проработавшим в учреждении свыше 10 лет; награжденным государственными наградами, связанными с педагогической деятельностью (нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»; Почетной грамотой Министерства общего и профессионального образования РФ; Благодарностью Министерства общего и профессионального образования РФ), неосвобожденному председателю первичной  профсоюзной организации; молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

4.3. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

4.4. Работодатель
содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

5. ОХРАНА ТРУДА.

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1. Провести
аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации.

5.1.2. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказание первой помощи пострадавшим.

5.1.3.Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.4. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда, в том числе:

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

5.1.5. В организации создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа.

6. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

6.1. Все коллективные и индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом.

6.2. Работники МКОУ «Первомайская СОШ» Эртильского муниципального района обязуются не вступать с администрацией в коллективный трудовой спор при условии выполнения настоящего коллективного договора.

Администрация обязуется:

6.3. В случае возникновения коллективного трудового спора способствовать его разрешению в соответствии со ст. 398-408 ТК РФ от 01.02.2002 г.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
7.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

7.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

7.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

7.4. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

7.5. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.

7.6. Настоящий договор заключен сроком на три года и вступает в силу с 01.06.2017 года.
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